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Kormanyprogram

,Mivel minden teljesitmény csakis versenyben és csakis
munkabdl szuletik, a gazdasagpolitika kozéppontjaba - a
verseny mellett - a munkat kell allitani. Ma szinte teljes az
orszagban a szakmai konszenzus, hogy a magyar 15
gazdasag egyensulyi és novekedési problémai mogott
meghatarozd6 moddon az Eurdpaban kirivoan alacsony
foglalkoztatasi szint all. A szakmai egyetértésnél azonban
tobb kell: a gazdasag, a tarsadalom és az allam
mukodését munkakozpontuva kell alakitani.

A cél olyan gazdasagpolitika bevezetése, amely elosegiti,
hogy Magyarorszagon egy évtizeden belil egymillio uj,
addzo munkahely jojjon létre.”



Széll Kalman terv

Adossag és munka

e Mia probléma?

e Magyarorszagon ma sokkal kevesebben — 3,8 millidan —
dolgoznak, mint ahany munkaképes lakosa van az
orszagnak. A kozterhekhez is kevesebben tudnak igy
hozzajarulni, az allamnak is szikosebbek a lehetbségei arra,
hogy kitorjon az adodssagcsapdabol, hogy megallitsa az
eladosodast. Hitelt kell felvennie, hiszen a hianyzo
munkahelyek miatt elmaradnak az adobevételek, kozben
pedig a munka nélkidl maradtak ellatasardl is gondoskodni
kell. Hitelt kell ugyanakkor felvennie a haztartasoknak is,
hiszen munka nélkul tisztességesen nem lehet megélni,
még ugy sem, hogy az allam megadja a minimalisan
szukséges segitséget.



Magyar Munka Terv

e A Magyar Munkaterv alapveté célja a
foglalkoztatasi és képzési teriiletet érintéen
Szeéll Kalman Tervben, valamint a
Konvergencia Programban vazolt strukturalis
atalakitasok végrehajtasa és az ebbol eredd
koltségvetési megtakaritasok elérése.



A Magyar Munka Terv akciéterve

A foglalkoztatast segito szabalyozas teriiletén

 Problema: nem kellben rugalmas a munkajogi
szabalyozas, amely korlatozza a foglalkoztatas
boévitésének lehetbségeit.

e Javasolt megoldasok:
e - Uj Munka Torvénykonyve

- A munkaltatok foglalkoztatassal kapcsolatos
adminisztracios terheinek csokkentése



Az

A Magyar Munka Terv akciéterve

érdekegyeztetés kereteinek atalakitasa, az érdekegyeztetésben
résztvevok korének bévitése teriiletén

Probléema: Az érdekegyezetés jelenlegi rendszere nem mikodik hatékonyan. Az érdekképviseleti
szervezetek els6sorban a kormadny felé igyekeznek érdekeiket érvényesiteni, kevéssé térekednek a
munkavdllalok és a munkdltatdk kézotti megdllapoddsokra.

Javasolt megolddsok:

Az érdekegyeztetés Uj keretei kozott a Kormany nem vallal meghatarozo szerepet, az egyeztetések
f6 szerepl6i a munkaltatdi és munkavallaldi szervezetek, amelyeknek kolcsondsen elfogadhato
megoldasokra kell torekedniiik. Ehhez radikalis kulturavaltasra és konstruktiv hozzaallasra van
szukség a szocialis partnerek részérdl.

Az érdekegyeztetés Uj kereteinek a kialakitasakor figyelembe kell venni, hogy amikor az allam maga
a munkaltatd, akkor az alapvet6en mas helyzetet jelent, mint amikor a tripartit egyeztetési folyamat
egyik szereplGjeként |1ép fel a Kormany. Az Uj rendszert ugy kell kialakitani, hogy ezek a szerepek
vilagosan elkiloniljenek egymastol.

A gazdasagi és szocialis parbeszéd uj intézményrendszerének kialakitasa keretében a jelenleg
parhuzamosan és sok esetben egymast feladatkoreit illetéen atfedé egyeztetési forumok
O0sszevonasa mellett jelent8sen szélesiteni kell az egyeztetésben résztvevék korét a munkavallaloi és
munkaltatéi érdekképviseleteken tul, els6sorban a gazdasagi kamarak, a civil tarsadalom és a
tudomanyos élet képviselBivel (tripartit helyett sokoldalu konzultaciés mechanizmus mikodtetése).



Az Uj Munka Torvénykonyvének
szabalyozasi alapelvei

e versenyszféra foglalkoztatasi viszonyait rendezi,

e de jobban teret enged a felek megallapodasanak,
azaz az allami szabalyozas visszabb vonul,

e ugyanakkor a korabbi nagylizemi szabalyozas helyett
differencialtabban szabalyoz az alabbiak szerint:

— koztulajdonban foglalkoztatott munkavallalokra eltéré
szabalyokat alkalmaz,

— foglalkoztattak létszama szerinti differencialas,

— meghatarozott agazatok, szakmak szerinti differencialas,
mint



Az Uj Munka Torvénykonyvének
szabalyozasi alapelvei

A munkavallaloi érdekképviseletre
vonatkozo szabalyozas megvaltozasa

* a munkavallalok foglalkoztatasat is érintd
munkaltatoi dontésekbe vald beleszolas joga
(participacio) az uzemi tanacsok
kompetenciaja.

e A szakszervezetek ezzel szemben tagjaik
érdekkeépviseletét latjak el.



Szemléletvaltas az
érdekegyeztetésben

Az érdekegyeztetés Uj keretei kozott a kormany nem kivan
meghatarozo szerepet vallalni, az egyeztetések f6 szerepldi
a munkaltatéi és munkavallaldi szervezetek, amelyeknek
kdlcsonosen elfogadhatdo megoldasokra kell torekednitk.

Megsziintették az Orszagos Erdekegyeztet§ Tandcsot, ami
egy tripartit rendszerl érdekegyeztetési forum volt, és ahol
a Kormany egy volt az egyenlék kozul.

Létrejott a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs. Ezt
torvény hozta létre.

Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma,
ezt egy szerz6dés hozta létre, amiben a Kormany szerz6dé
fél. Ez egy haromoldalu konzultativ, véleményezd és
javaslattevd forum.
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